
Megatrend: Individualisierung
Mehr Freiheit wagen?

24. Oktober 2019
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18:00 Uhr

18:15 Uhr

Eintreffen der Gäste / Getränke und Networking

Begrüßung / Vorstellung von culture²business

Impulsvortrag (Ingo Leipner)18:30 Uhr

Ergebnisse aus den Gruppen aufbereiten19:35 Uhr

Ausblick, Networking, Austausch20:30 Uhr

Agenda

18.50 Uhr „Barcamp“ (3 Gruppen)

Pause19:20 Uhr

Ergebnisse präsentieren (je 5 Minuten)19:55 Uhr

Ausblick, Networking, Austausch20:30 Uhr Schlussthese, Plenum20:20 Uhr

Ausblick, Networking, Austausch20:30 Uhr Ca. Ende der Veranstaltung, Networking20:30 Uhr



JOBLINGE schließt die Lücke zwischen Herkunft und Zukunft. Helfen Sie mit.

Hinweis
Erhobene Daten und Fotos werden unter Beachtung der 
Datenschutzrichtlinie verarbeitet und genutzt.



Kosten

Eintritt frei – Spenden erlaubt! 

Wir freuen uns über Ihren freiwilligen Beitrag 
von etwa 20 Euro in unser Sparschwein, mit 
dem wir die Kosten für die Veranstaltung 
bestreiten. 

Die nach Abzug der Aufwendungen für den 
Raum und die Bewirtung entstehenden 
Überschüsse gehen als Spende an …..



§ Mehr als 6.000 Jugendliche bundesweit wurden bisher mit hoher Erfolgsquote 
unterstützt. 

§ Die Initiative ist möglich durch Fördergelder und Spenden. 
§ Mit Ihrer Spende helfen Sie mit! 
§ Mehr Informationen unter: www.joblinge.de

Eine Initiative, um benachteiligte Jugendliche in 
Ausbildung und Arbeit zu bringen

http://www.joblinge.de/


c2b – Wertschöpfung durch Wertschätzung

Unsere Grundidee ist, dass die 
Unternehmenskultur, das Heben 
von Mitarbeiterpotenzialen und 
der Unternehmenserfolg 
eng zusammenhängen.



Sabine 
Gilliar
Gilliar Consulting

Schwerpunkte:

Unternehmenskultur-
diagnosen, 
Unternehmensleitlinien 
und -werte, 
Potenzialanalysen

www.gilliarconsulting.de

Ingo 
Leipner
Textagentur EcoWords

Schwerpunkte:

Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, PR 
für Unternehmen nach 
innen und außen

www.ecowords.de

Wolfram 
von Rotberg
K104 
Prozessoptimierung 
GmbH

Schwerpunkte:

Prozessanalyse und 
Projektdokumentation
Moderation von IT-
Veränderungen

www.k104.de

Dr. Heike 
Heckelmann
Heike Heckelmann 
Coaching & 
Kommunikation

Schwerpunkte:

Training, Coaching, 
Change Prozess-
begleitung, (Kunden-) 
Kommunikation

www.xing.com





Impulsvortrag von Ingo Leipner



Impulsvortrag von Ingo Leipner



Themenschwerpunkte in den Arbeitsgruppen



Ergebnispräsentation als „gerapptes 
Gedicht“

Es pauken Trainer – wohl die meisten:
„Find Deinen Unique Selling Point!
Tu, was Du willst! Doch wolle: Leisten!
Willst Dich verkaufen – keinen Joint!“

Mensch, dies ist doch nicht der Indivi-
Dualismus, den wir meinen!
Wettbewerb am Markt kann nie wie
echte Vielfalt frei erscheinen!

Wenn ein jeder äußern darf
was er denkt, ergibt sich Vielfalt
in der Gruppe – das ist scharf!
Ihr USP in diesem Spiel, halt.

Freiheit in Gruppen zur Abweichung, 
statt Gruppen zur Eichung und Angleichung.

Damit uns diese Vielfalt gelingt, 
uns die Pflicht zur Verantwortung winkt.

Hey ihr Leute, das ist doch ganz leicht, 
schaut, ob der gesunde Menschenverstand reicht.



Ergebnispräsentation als „stumme Performance“



Themenschwerpunkte in den Arbeitsgruppen



• Bitte Nr. 1: 
Vormerken!

13. Februar 2020
26. Mai 2020
29. Oktober 2020

Themen:
St. Galler Studie „Digital arbeiten – gesund leben“
„Blick in die Praxis“
Digitalisierung auf der Tranformationsebene



Bitte Nr. 2: 
Weitererzählen!

… und bringen Sie in 2020
Kolleg*innen und Freund*innen mit



Ansprechpartner:

Sabine Gilliar
Moosbergstraße 35
64285 Darmstadt
Telefon 06151 1526607
Mobil 0157 79709021
sabine@gilliarconsulting.de 
www.gilliarconsulting.de

Kontakt / Impressum / Copyright

info@culture2business.eu      |      www.culture2business.eu
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