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Gehirn 1.0 vs. Welt 4.0

Was braucht ein gehirngerechtes
Komplexitatsmanagement?

15. November 2018

culture’business
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Agenda

18:00 Uhr

18:15 Uhr

;
;
;
;
!

18:30 Uhr

19:30 Uhr

19:45 Uhr

20:15 Uhr

21:00 Uhr

Eintreffen der Gaste / Getranke und Networking

BegrufRung / Vorstellung von culture?business

Vortrag / Workshop (Teil 1)

Pause

Workshop (Thementische / World-Café)

Ergebnisse aus den Gruppen

S

Ende der Veranstaltung

culture?business
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Hinweis

Erhobene Daten und Fotos werden unter Beachtung der
Datenschutzrichtlinie verarbeitet und genutzt.
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Kosten

Eintritt frei — Spenden erlaubt!

Wir freuen uns Uber lhren freiwilligen Beitrag
von etwa 20 Euro in unser Sparschwein, mit

dem wir die Kosten fur die Veranstaltung
bestreiten.

Die nach Abzug der Aufwendungen fur den
Raum und die Bewirtung entstehenden
Uberschiisse gehen als Spende an

culture?business
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Eine Initiative, um benachteiligte Jugendliche in
Ausbildung und Arbeit zu bringen

= Mehr als 6.000 Jugendliche bundesweit wurden bisher mit hoher Erfolgsquote
unterstutzt.

= Die Initiative ist moglich durch Fordergelder und Spenden.
= Mit Ihrer Spende helfen Sie mit!
= Mehr Informationen unter: www.joblinge.de
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c2b — Wertschopfung durch Wertschatzung

Unsere Grundidee ist, dass die
Unternehmenskultur, das Heben
von Mitarbeiterpotenzialen und
der Unternehmenserfolg

eng zusammenhangen.
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culture?business Partner

Robert
Berkemeyer

BERKEMEYER
Unternehmens-
begeisterung

Schwerpunkte:

Personlichkeitsent-
wicklung,
Kommunikation,
Flhrung und
Teamentfaltung

WWW.
unternehmensbegeist
erung.com

Sabine

Gilliar

Gilliar Consulting

Schwerpunkte:

Unternehmenskultur-
diagnosen,
Unternehmensileitlinien
und -werte,
Potenzialanalysen

www.gilliarconsulting.de

Ingo
Leipner

Textagentur EcoWords

Schwerpunkte:

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, PR
fur Unternehmen nach
innen und aulten

www.ecowords.de

Wolfram
von Rotberg

K104
Prozessoptimierung
GmbH

Schwerpunkte:
Prozessanalyse und
Projektdokumentation

Moderation von IT-
Veranderungen

www.k104.de

Dr. Heike
Heckelmann
Heike Heckelmann

Coaching &
Kommunikation

Schwerpunkte:

Training, Coaching,
Change Prozess-
begleitung, (Kunden-)
Kommunikation

www.Xxing.com
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Vorlesungsreihe ,,Neue Fuhrungspsychologie*
Von August 2018 bis Februar 2019 in Darmstadt
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’ Ab 6.Dezember 2018 - regelmassig alle 2 Monate
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Unser Angebot

culture?business

Wandel erkennen. Wechsel gestalten.



Vortragsabend: Gehirn 1.0 vs. Welt 4.0

Was braucht ein gehirngerechtes Komplexitatsmanagement?

15. November 2018 / 18 Uhr Referent: Dr. Gregor Kern

culture’business
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Dr. Gregor Kern
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Bitte Nr. 1:
Vormerken!

14. Februar 2019 abends
Der Upstalsboom-Weg

15. oder 25. Februar 2019
(1 Tag)
Wir diskutieren den
Upstalsboom-Weg
Intensiv

culture’business
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Bitte Nr. 2:
Weitererzahlen!

) rssssrnms )

... und bringen Sie in 2019
Kolleg*innen und Freund*innen mit

Gehirn 1.0, Welt 4.0, White Box, Upstalsboom, Fuhrungspsychologie,

Playing Lean ......
culture?business
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Kontakt / Impressum / Copyright
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info@culture2business.eu |  www.culture2business.eu
Ansprechpartner Deutschland Sud: Ansprechpartner Deutschland Nord:
Sabine Gilliar Robert Berkemeyer
Moosbergstralte 35 Uckendorfer Str. 12
64285 Darmstadt 45886 Gelsenkirchen
Telefon 06151 1526607 Telefon 0209 98039830
Mobil 0157 79709021 Mobil 0173 2865790
sabine@gilliarconsulting.de info@unternehmensbegeisterung.com
www.gilliarconsulting.de www.unternehmensbegeisterung.com

Copyright:

Alle Veroffentlichungen der Inhalte oder Teilinhalte dieser Prasentation
sowie die Weitergabe von Kopien nur mit ausdriucklicher Genehmigung von culture2business!



