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Ansprechpartner Deutschland Sud: Ansprechpartner Deutschland Nord:

Sabine Gilliar
Moosbergstralle 35

64285 Darmstadt

Telefon 06151 1526607
Mobil 0157 79709021
sabine@gilliarconsulting.de
www.gilliarconsulting.de

Robert Berkemeyer

Uckendorfer Str. 12

45886 Gelsenkirchen

Telefon 0209 98039830

Mobil 0173 2865790
info@unternehmensbegeisterung.com
www.unternehmensbegeisterung.com
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