
Unternehmenskultur 
in digitalen Zeiten 
Nie war sie so wertvoll wie heute 

7. Juni 2018 



18:00 Uhr 

18:15 Uhr 

Eintreffen der Gäste / Getränke und Networking 

Begrüßung / Vorstellung von culture²business 

Vortrag / Workshop  (Teil 1) 18:30 Uhr 

Networking und Austausch der Teilnehmer 20:30 Uhr 

Ende der Veranstaltung 21:00 Uhr 

Agenda 

19:30 Uhr Pause 

Vortrag / Workshop (Teil 2) 19:45 Uhr 



JOBLINGE schließt die Lücke zwischen Herkunft und Zukunft. Helfen Sie mit. 

Hinweis 
Erhobene Daten und Fotos werden unter Beachtung der 
Datenschutzrichtlinie verarbeitet und genutzt. 



Kosten 

Eintritt frei – Spenden erlaubt!  
 
Wir freuen uns über Ihren freiwilligen Beitrag 
von etwa 20 Euro in unser Sparschwein, mit 
dem wir die Kosten für die Veranstaltung 
bestreiten.  
 
Die nach Abzug der Aufwendungen für den 
Raum und die Bewirtung entstehenden 
Überschüsse gehen als Spende an ….. 
 



§  Mehr als 6.000 Jugendliche bundesweit wurden bisher mit hoher Erfolgsquote 
unterstützt.  

§  Die Initiative ist möglich durch Fördergelder und Spenden.  
§  Mit Ihrer Spende helfen Sie mit!  
§  Mehr Informationen unter: www.joblinge.de   

Eine Initiative, um benachteiligte Jugendliche in 
Ausbildung und Arbeit zu bringen 



c2b – Wertschöpfung durch Wertschätzung 

Unsere Grundidee ist, dass die 
Unternehmenskultur, das Heben 
von Mitarbeiterpotenzialen und 
der Unternehmenserfolg ganz 
eng zusammenhängen. 



Sabine  
Gilliar 
 
Gilliar Consulting 
 
 
 
 
Schwerpunkte: 
 
Unternehmenskultur-
diagnosen, 
Unternehmensleitlinien 
und -werte, 
Potenzialanalysen 
 
www.gilliarconsulting.de 

Ingo  
Leipner 
 
Textagentur EcoWords 
 
 
 
 
Schwerpunkte: 
 
Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, PR 
für Unternehmen nach 
innen und außen 
 
 
www.ecowords.de 

Robert 
Berkemeyer 
 
BERKEMEYER 
Unternehmens-
begeisterung 
 
 
Schwerpunkte: 
 
Persönlichkeitsent-
wicklung, 
Kommunikation, 
Führung und 
Teamentfaltung 
 
www. 
unternehmensbegeist
erung.com 
 

Wolfram  
von Rotberg 
 
K104  
Prozessoptimierung 
GmbH 
 
 
Schwerpunkte: 
 
Prozessanalyse und 
Projektdokumentation 
Moderation von IT-
Veränderungen 
 
 
www.k104.de 

Dr. Heike 
Heckelmann 
 
Heike Heckelmann 
Coaching & 
Kommunikation 
 
 
Schwerpunkte: 
 

Training, Coaching, 
Change Prozess-
begleitung, (Kunden-) 
Kommunikation 
 
 
www.xing.com 



Unser Angebot 



Vorstellung unseres Konzepts im Webinar 

Donnerstag, 19.07.2018, 19:00 - 20:00 Uhr 

https://ou24.edudip.com/w/154830  



Digitalisierung … 
 
… und ihre Wirkung auf die Arbeitswelt. Ein ambivalentes Thema. 
 
 

 
   

MeinungsMonitor Menschlichkeit in der neuen Arbeitswelt. In: managerSeminare Heft 235 Okt. 2017 



Was wollen wir Ihnen heute zu diesem 
Thema bieten? 
 
 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Ambivalenz beleuchten 
Mit Ihnen als 

Experten 

diskutieren 

Eigene 
Handlungsspielräume 

ergründen 



Das Streitgespräch 
 

Digitalisierung –   
  

Innovation oder Überforderung? 
Potenzial oder Risiko? 



Bühne frei für … 
 

. 

Ingo Leipner  
Autor kritischer Bücher zur digitalen 
Transformation der Gesellschaft 
www.ecowords.de 

Wolfram von Rotberg  
IT-Spezialist und Experte für 
Unternehmenskultur. 
www.K104.de 







Begrüßung 

https://translator.microsoft.com 
Begrüßung als Video 
Protokoll 
 
 
 
 
 
 

 

-  Wer wird diesen automatischen Übersetzer nutzen? 
-  Wer wird diesen Service in seiner Firma verbieten? 
 



Was ist 
Digitalisierung? 

 
 

10 kurze Texte / Bilder 

+  - 
 



https://pixabay.com/de/krippe-jesuskind-weihnachtskrippe-582136/ 

Volkszählung 



1888  Massenerfassung medizinischer Daten 

http://hdl.loc.gov/loc.pnp/cph.3c15982 (Library of Congress) 

Holleriths Lochkarten 



https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/a/af/DM_IBM_S360.jpg 

IBM Großrechner 



https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bc/Arpanet_map_1973.jpg 
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bf/Arpanet_logical_map%2C_march_1977.png 
 
a 



https://pixabay.com/de/computer-elektronik-ibm-pc-1297969/ 

IBM - PC 



https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/c/ca/As_Time_Goes_By_%28Nokia_9000_Communicator_%26_E7%29.jpg 
https://www.teltarif.de/retro-test-nokia-6210/news/63344.html 
https://pixabay.com/de/iphone-4-handy-mobil-755580/ 
https://ixquick-proxy.com/do/spg/show_picture.pl?l=deutsch&rais=1&oiu=https%3A%2F%2Fi.ytimg.com%2Fvi%2FEH8RFmooLDA%2Fmaxresdefault.jpg&sp=138a1eebb3b19ca8c49c1ca86eb4eceb 

Mobiltelefon 



Social Media 



Plattformen 

Markt Disruptiv -> Gewinner nimmt fast alles  
Vielseitige Plattformen mit Blockchain 

Prozess KI im Kernprozess 
Kundenerlebnis verbessern 

Technologie … as a Service 



https://pixabay.com/de/mähroboter-roboter-autonom-mähen-3403793/ / 
http://aid-driving.eu/home/perception-prediction/ 
https://www.healthrelations.de/pflegeroboter_klinik/ 
Siehe auch: https://www.youtube.com/watch?v=HuaN4rKdOcs 

Umweltrobotik 



Big Data 
http://w3w.co/kehrten.rasen.neuen 
http://w3w.co/guard.earl.sport 
http://w3w.co/уметь.законный.побороть 
 



Ideal: freie soziale Marktwirtschaft 
Wettbewerb + unzählige Anbieter = Polypol 



Real: „The winner takes it all“ 
Innovation + Disruption = Monopol 



Ausblick 

Veranstaltungen 
 

2018 



Vorlesungsreihe „Neue Führungspsychologie“  
Vom 23.08. – 14.12.2018 in Darmstadt 

Ein Intensiv-Seminar  mit Prof. Thomas Fischer (CH) aus dem Netzwerk c2b  
für Führungskräfte, Entscheider, Trainer und Berater. 
 



Praxisbeispiele aus dem Führungsalltag   
Selbstreflexions-Übungen und  
Reflektion des eigenen Führungsstils  sowie dessen Wirkung auf Mitarbeiter, Kollegen und 
Kunden. 

Menschenwissen – nicht Fachwissen  
 

Was Sie erwartet? 

Lernen Sie das notwendige psychologische Wissen für eine erfolgreiche Führung 
aus den Themenbereichen ... 

Mensch: 
  
•       Emotionale Grundbedürfnisse 
•       Charaktertypologie 
•       Entwicklungspsychologie 
•       Sinnfragen 
•       Tiefenpsychologie, Behaviorismus 
•       Seelische Grundfähigkeiten 

Gruppe: 
  
•         Werte und Wertewandel 
•         Sozialisation 
•         Rollentheorie 
•         Führungsfragen 
•         Kommunikations- und Konfliktverhalten 
•         Visionen als Motivationsfaktor 



Was braucht ein gehirngerechtes Komplexitätsmanagement? 

Vortragsabend: Gehirn 1.0 vs. Welt 4.0 

15. November 2018 / 18 Uhr                   Referent: Dr. Gregor Kern 

Begrenzt: Warum unser 

Gehirn mit komplexen 
Situationen oft überfordert ist. 

Unbegrenzt: Mit diesen 

Methoden kann unser Gehirn 

Komplexität meistern. 



Ihr Feedback  
ist uns wichtig! 



Ansprechpartner Deutschland Nord: 
 
Robert Berkemeyer 
Ückendorfer Str. 12 
45886 Gelsenkirchen 
Telefon 0209 98039830 
Mobil 0173 2865790 
info@unternehmensbegeisterung.com 
www.unternehmensbegeisterung.com 

Ansprechpartner Deutschland Süd: 
 
Sabine Gilliar 
Moosbergstraße 35 
64285 Darmstadt 
Telefon 06151 1526607 
Mobil 0157 79709021 
sabine@gilliarconsulting.de  
www.gilliarconsulting.de 

Kontakt / Impressum / Copyright 

info@culture2business.eu      |      www.culture2business.eu 

Copyright:  
Alle Veröffentlichungen der Inhalte oder Teilinhalte dieser Präsentation  

sowie die Weitergabe von Kopien nur mit ausdrücklicher Genehmigung von culture2business! 



Vielen Dank  
 
… und kommen Sie gut nach 
Hause!  
 
Wenn Sie mögen, treffen wir 
uns gleich noch im 
  
Flambée 
Bessunger Str. 115 
 
 


