Unternehmenskultur
in digitalen Zeiten

Nie war sie so wertvoll wie heute

7. Juni 2018
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Agenda

18:00 Uhr

18:15 Uhr

18:30 Uhr

19:30 Uhr

19:45 Uhr

20:30 Uhr

21:00 Uhr

Eintreffen der Gaste / Getranke und Networking

BegrufRung / Vorstellung von culture?business

Vortrag / Workshop (Teil 1)

Pause

Vortrag / Workshop (Teil 2)

Networking und Austausch der Teilnehmer

Ende der Veranstaltung

culture’business.

Wandel erkennen. Wechsel gestalten..



Hinweis

Erhobene Daten und Fotos werden unter Beachtung der
Datenschutzrichtlinie verarbeitet und genutzt.

culture?business

Wandel erkennen. Wechsel gestalten.



Kosten

Eintritt frei — Spenden erlaubt!

Wir freuen uns Uber lhren freiwilligen Beitrag
von etwa 20 Euro in unser Sparschwein, mit

dem wir die Kosten fur die Veranstaltung
bestreiten.

Die nach Abzug der Aufwendungen fur den
Raum und die Bewirtung entstehenden
Uberschiisse gehen als Spende an

culture’business
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Eine Initiative, um benachteiligte Jugendliche in
Ausbildung und Arbeit zu bringen

Mehr als 6.000 Jugendliche bundesweit wurden bisher mit hoher Erfolgsquote
unterstutzt.

Die Initiative ist moglich durch Fordergelder und Spenden.
Mit Ihrer Spende helfen Sie mit!
Mehr Informationen unter: www.joblinge.de

culture?business

Wandel erkennen. Wechsel gestalten.



c2b — Wertschopfung durch Wertschatzung

oy L SIS

Unsere Grundidee ist, dass die
Unternehmenskultur, das Heben
von Mitarbeiterpotenzialen und
der Unternehmenserfolg ganz
eng zusammenhangen.

culture?business
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culture?business Partner

Robert
Berkemeyer

BERKEMEYER
Unternehmens-
begeisterung

Schwerpunkte:

Personlichkeitsent-
wicklung,
Kommunikation,
Flhrung und
Teamentfaltung

WWW.
unternehmensbegeist
erung.com

Sabine

Gilliar

Gilliar Consulting

Schwerpunkte:

Unternehmenskultur-
diagnosen,
Unternehmensileitlinien
und -werte,
Potenzialanalysen

www.gilliarconsulting.de

Ingo
Leipner

Textagentur EcoWords

Schwerpunkte:

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, PR
fur Unternehmen nach
innen und aulten

www.ecowords.de

Wolfram
von Rotberg

K104
Prozessoptimierung
GmbH

Schwerpunkte:
Prozessanalyse und
Projektdokumentation

Moderation von IT-
Veranderungen

www.k104.de

Dr. Heike
Heckelmann
Heike Heckelmann

Coaching &
Kommunikation

Schwerpunkte:

Training, Coaching,
Change Prozess-
begleitung, (Kunden-)
Kommunikation

www.Xxing.com

culture?business
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Unser Angebot

culture’business
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Vorstellung unseres Konzepts im Webinar

Donnerstag, 19.07.2018, 19:00 - 20:00 Uhr

cIt ebs ness

RAARAAN

Konzept
Unternehmenskultur

Wie aus Angesteliten Mit-Arbeiter werden

https://lou24.edudip.com/w/154830
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Digitalisierung ...

... und ihre Wirkung auf die Arbeitswelt. Ein ambivalentes Thema.

Wird die Arbeitswelt durch die

-DIGITALISIERUNG

menschlicher?
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MeinungsMonitor Menschlichkeit in der neuen Arbeitswelt. In: managerSeminare Heft 235 Okt. 2017 cultu re2 business
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Was wollen wir lhnen heute zu diesem
Thema bieten?

Handlungsspielraume

- culture’business

Wandel erkennen. Wechsel gestalten.



Das Streitgesprach

Digitalisierung —

Innovation oder Uberforderung?
Potenzial oder Risiko?

culture’business
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Buhne frei fur...

Wolfram von Rotberg Ingo Leipner

IT-Spezialist und Experte fur Autor kritischer Bucher zur digitalen
Unternehmenskultur. Transformation der Gesellschaft
www.K104.de www.ecowords.de

culture?business

Wandel erkennen. Wechsel gestalten.



B Unterhaltung: LDZAR - v X

& C | @ Sicher | https://translator.microsoft.com/li

Unterhaltungs-Bot

Hallo Erwin Mustermann, willkommen bei
dieser Unterhaltung.

Sie konnen jederzeit sprechen, indem Sie die
Leertaste driicken und gedrtickt halten.

Sie sind jetzt stummgeschaltet

Unterhaltungscode: LDZAR

Erwin M...

Deutsch

Teilnehmer

Iwan
Russisch

Wolfram
Englisch

r.microsoft.cc

Koa Geceas:: LDZAR Wi
Pycckuit

YuactHuku
Bor Gecesb!

Wolfram
3apasctsyiiTe! lwan, 06po noxanosarb B beceay. AHTMACKNTE

[ m @Mustennam
- Hewelkui

P

| -

Bbl MOXETE rOBOpUTH B 1H060€ BpeMS, YIEPXMUBaA HaXaTow Knasuily
MPOBE/I.

E

mann NPUCOSAUHKACE X

[ -S| ‘ Der Staat im Digitalisierung, ‘ @ e cConversation:LDZ+ X | 4+ v

é

> O & https://translator.microsoft.com/live/chat

Conversation code: LDZAR

Iwan joined

Conversation bot

Hey Wolfram, you have company.

E

Erwin Mustermann joined

Press and hold the spacebar to speak or type a message Q

culture’business
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Wl
B Unte=chaltung: LDZAR - |1 % 7| LDZAR bt - Editor

& C | @ Sicher | httpsy/transiator.microsoft.com/iive > ymid=LDZAR Datei Beambeiten Format Ansicht ?

Aufzelchnung LDZAR
Correlation ID = dbafbl92-cicb-c285-elle-937caddicedf

Datum
Thu Jun ©7 2013 08:23:05 GMT+8282 (Mitteleuropiische Sommerzeit)

Unterhaltung LDZAR

Wolfram @ ©8:25:59
Translation (Deutsch): Hallo. Jeder. Mein Name ist will von der StraRe.
Recognition (Englisch): (Hello. Everyone. My name is will from the road.)

Wolfram @ ©8:26:14

Translation (Deutsch): Ich freue mich sehr, Sie hier im Herbst Start in unserem sehr schénen Konferenzzentrum begriRen zu
dirfen, und ich habe gehdrt, dass wir alle einen sehr angenehmen Abend haben werden.

Recognition (Englisch): (I'm very pleased to welcome you here In the autumn start at our very beautiful conference center and
1 heard we will all have a very pleasant evening.)

Wolfram @ ©8:26:23

Translation (Deutsch): Ja, es ist eine groBe Freude, Sie alle hier haben, und wir werden Uber die Digitalisierung in der
X Unternehmenskultur zu sprechen.

Recognition (Englisch): (Yeah, it's 2 big pleasure to have you all here and we will talk about digitalization in the

Sind Sie sicher, dass Sie diese
corporate culture.)

Unterhaltung verlassen mdéchten?

Wolfram @ ©8:26:34

Translation (Deutsch): Sind wir hier in Bayern haben eine Menge Erfahrung mit 1ils es, und ich denke, es werde ich sagen,
AufZElﬁhﬂLlﬂg Verlassen Shun der alten ist los.

Recognition (Englisch): (Are we here in Bavarlia have s lot of experience with purple it, and I think it’11 I say shun of the

speichern
old is going on.)

culture’business
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BegrulRung

https://translator.microsoft.com
BegrufRung als Video
Protokoll

- Wer wird diesen automatischen Ubersetzer nutzen?
- Wer wird diesen Service in seiner Firma verbieten?

culture?business
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10 kurze Texte / Bilder

4+

culture?business
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Volkszahlung

Wandel erkennen. Wechsel gestalten.

https://pixabay.com/de/krippe-jesuskind-weihnachtskrippe-582136/



Holleriths Lochkarten

1888 Massenerfassung medizinischer Daten

culture’business
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http://hdl.loc.gov/loc.pnp/cph.3¢c15982 (Library of Congress)



IBM Grol3rechner
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https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/a/af/DM IBM S360.j



ARPA- NETWORK, LOGICAL MAP, MAY 1973
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https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bf/Arpanet logical map%2C march 1977.png Wandel erkennen. Wechsel gestalten.




IBM - PC
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https://pixabay.com/de/computer-elektronik-ibm-pc-1297969/




Mobiltelefon

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/c/ca/As _Time Goes By %28Nokia 9000 Communicator %26 E7%29.jpg CU |tU reZ bUSineSS
https://www.teltarif.de/retro-test-nokia-6210/news/63344 .html Wandel erkennen. Wechsel gestalten.
https://pixabay.com/de/iphone-4-handy-mobil-755580/
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Plattformen

_.... Markt Disruptiv -> Gewinner nimmt fast alles
Bal @ éISBZ Vielseitige Plattformen mit Blockchain
Prozess Kl im Kernprozess

Kundenerlebnis verbessern

amazon.

Technologie ... as a Service

Google

Alibaba com

WAS ,
)
_ : Global trade starts here
:14 \\'! ,
v slack ’ .

UBER Wiizesrh

 Microsoft Azure | WS @
N
Tencent &

*tj‘;?’
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Umweltrobotik
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httos://www healthrelations de/nflegeroboter klinik/ Wandel erkennen. Wechsel gestalten.
Siehe auch: https://www.youtube com/watch?v=HuaN4rKdOcs



http://w3w.co/kehrten.rasen.neuen
http://w3w.co/qguard.earl.sport

http://w3w.co/ymMmeTb.3akOHHbIN.MOOOPO
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Ideal: freie soziale Marktwirtschaft

Wettbewerb + unzahllge Anbieter = Polypol

culture?business
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Real: ,,The winner takes it all*
Innovation + Disruption = Monopol




Ausblick

Veranstaltungen

2018

culture?business
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Vorlesungsreihe ,,Neue Fuhrungspsychologie*
Vom 23.08. - 14.12.2018 in Darmstadt

culture’business

Wandel erkennen. Wechsel gestalten.




Was Sie erwartet?

Menschenwissen — nicht Fachwissen

Lernen Sie das notwendige psychologische Wissen fur eine erfolgreiche Fuhrung

aus den Themenbereichen ...

Mensch:

. Emotionale Grundbedurfnisse

. Charaktertypologie

. Entwicklungspsychologie

. Sinnfragen

. Tiefenpsychologie, Behaviorismus
. Seelische Grundfahigkeiten

Gruppe:

. Werte und Wertewandel

. Sozialisation

. Rollentheorie

. FUhrungsfragen

. Kommunikations- und Konfliktverhalten
. Visionen als Motivationsfaktor

culture?business
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Vortragsabend: Gehirn 1.0 vs. Welt 4.0

Was braucht ein gehirngerechtes Komplexitatsmanagement?

15. November 2018 / 18 Uhr Referent: Dr. Gregor Kern

culture?business
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lhr Feedback
iIst uns wichtig!

2 iness
CU “_U re t,),’.JSr gestaiten

Wande! erkennen

Kuschelecke oder Erfolgsfaktor

Unternehmenskultur =
Bewertung des Vortragsabends
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Kontakt / Impressum / Copyright

culture?business
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info@culture2business.eu |  www.culture2business.eu
Ansprechpartner Deutschland Sud: Ansprechpartner Deutschland Nord:
Sabine Gilliar Robert Berkemeyer
Moosbergstralte 35 Uckendorfer Str. 12
64285 Darmstadt 45886 Gelsenkirchen
Telefon 06151 1526607 Telefon 0209 98039830
Mobil 0157 79709021 Mobil 0173 2865790
sabine@gilliarconsulting.de info@unternehmensbegeisterung.com
www.gilliarconsulting.de www.unternehmensbegeisterung.com

Copyright:

Alle Veroffentlichungen der Inhalte oder Teilinhalte dieser Prasentation
sowie die Weitergabe von Kopien nur mit ausdricklicher Genehmigung von culture2business!



Vielen Dank

... und kommen Sie gut nach \ k_ /
Hause! ;¥
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Wenn Sie mogen, treffen wir | ==E8§ ‘v,.!sﬂh = e

uns gleich noch im

Flambée
Bessunger Str. 115
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